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. опредеlен!е оспо!яы{

на.тояцUе Меры по прсдупрФЕению и противодействию коррупции в ночУДпо
(Шхоlа сте!Фвой подготовм (КД-ПИБP) (дmсе _ ПрФлводейсвие kФррупции)

разработаньJ в соответств!и со стаrьей l] j ФеJераrыопr закона от 25 декабря 2ОО8 г,
N 27]-ФЗ (О противоrействпи коFрупции)

1.1, Целью Противодействия rlоррупции является фоFм!рование единого
подхола к обеспечен,ю рабоm по лрофялапяпе п противодействиФ коррулцлл в

1.2, з&]ачNи про шводействия юрр}пц,! являюlся:

. инфорtr{ировапис сотрулни{ов о!mнизалии о !орматлвно-правовоtrt
обеспечепии рабоrы ло протпводсйствпю корр}пции и отвстсmеяносt! з!
совершспие (оррупц!онных правонарушеяяй;
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п]]инципов лFfiиводействпя коррупции в

. рвDаботка и ре изаl(ия мерj паправлесных на
Dротиводеiiствис коррупцип з Орга!rзацпл,

1,З. Nlеры по пре!упрсrцепию ](оDрупцип вклjочпоr всебя:

2, Тlп!llпu п опп(,! kнllя

t определенис под!ФIеленпj] ллп
пооФl, а ll r, ,орп) lциоl l ы\ 4 l lo \ l Fовооар/Jеы l :

. сотрудвичество орг l!задии с пршоохраштспнпп оргмФtи;

! основпые пр! п цл п ы проти водействпя liо!руп ци, в оргап изщии i

. ко,lекс липя п слуfiебяого хове!ения сотруднл юв орmн!зФииi

. предотврацеяие и уl егуJировапие конфпикта ивтере.ов]

. аят, (opFyl l Lиопн ую лолитл Kt оргФлзOции

Коррупция зjоупотрс6]спис.пу,iсбныtrl лоlо,lсплемj д!ча взяткп! пол}чение
в. l, ,о,-о,п.б,tл.е ), ,iбо llo. l..fu.ррое
!шоlвомпre фшшЕц!м положенш вопрск! зеоннъш
!птс!есФ обцество и государства в целлх полуsсп,я выюФl в виде депсг, цеяяостей,
пноФ лtriущества плп услrг имуществеппого хараперц инш шrrлесвеняыа лрав дm
себя ллл еrя третьих лиц ллбо незакопвое лредоmвлепие Iаkой выюды укsаяно\,улицу
дрrгиvп фиrичфклми lицами, Коррrпцлей TaK,ie яцlяеrc, совершеп,е псречлсJенныI
деяниЙ от п!енл ил! в ифЕресах юридичес(ого jяца (пункт l .татьи l ФедеDаrьяоIо
зеон! от 2' lекаб!я 2008 г. N 27З_ФЗ (О лрошводейлвиикоррупции,)

Противоlеfi.твOе коDр}пцлл _ деяt] ьflость федерUыьlr opllнoв государспенной
вjасти. ор.анов |ос\lаDствснgой {]acll с16аепов Российской Федсрации! ор,анов
л,естнога сапо]прав]евпя, и0.1иLY,ов ID|)кдаflского облсо]вu, оргап,зацлй и физичФ{их



лuц в !!еiелах их поrпо,!очий (л}нкт 2 стать! ] Фе!ермьного за(онао] 25 декабря 2008
г N27З ФЗ (О пFотиво,lействля коррупции,):

а) ло лредупрелIеялю юрр} посlедующему
устраяе плlо пр! ч и н корруп ции (профи !акти кц ко ррулц и и) j

6) ло выяцъниlо, предупрокде, |0. лресечсли0. лсчкрыlllо и расслеловфию
коррупц!оппых пр!воff арушеuий (борьба с корDупцлеii):

в) по vинц],rачии и (иrп) rиквпдачии послсдстDий коррулционпых

Оргапизация НОЧУ ДlО (Школа стреrковой лодrcтовк! (кАЛИБР,

I(овтраreят любое росс,йс(ое или иностанное IорIrдическое ип фшЕФюс л,цо.
с которьN ОргOяизФия вступФт в договорпыс отношения. за !сшочсплом т!удовых

В]ятка _ по,lrчеяяе до!]клостньN trяцо,t. ипостралjlьN должностлы\l лицом ллбо
доDкпостны,l лицом пу&ичпой меrq}яародпой оргацизациU личво пл! через посреднпм
денегj ценньй буtr{аг! ипого !муцества л,6о в Bljle незп(оннп
имуце.lяеяпою хара(тсраj llредост!вiеп!я лвых ямущественпых пра, за совершен!е
деitствий (бездейств!е] в лользу взяткоrатеlя лли п]]еJставляемых
действия (бездейлоио вхопяI в слr,iебпые поiвомочия jол, ]остноjп лица лиljо если
сн. в сил, доJrоlосrво]! способствозать ]акиJ действияrl
(бездейс,вию),0 равно за общее покровптехLств. пи лоlI],сrлтельстDо по с]))lбе,

Коммерческий подkrаI незаконные лсредачаiиц}, выпо!ялоцем! )праыенческие
Функц!! в коммерческой илл !пой органOrац!!. денег, цсппых бума., ияоrc им}rдеdвц
о@ание 0му ус!уг !м}щестDепяого харапера, п!едосlавлеяие ляш !муцественнь,х
прав за совершеЕ!е дсйсmий (бездейств,Ф в пнтерф!х лю
эти!, лицом служсопьп' лоло,€нием (часть l стать! 20rl Уго]овяого кодекса Росс,йс(ой

Колфлпш !яlерфов _ ситr,аци!. прп котоF.й л!чная заинтеFссовапjIось (прfulм
ил, кососппм) сотрудплm (предст!в те]я оргап!заФл) D

(трудоDых) обятнносftй и прл которой
яохет воIrлrя!гь противорсчие мФкду Jичпоil за!яIересованносъIо

сотFудUи(а (представлтсlя о|,ани!ции) л лрава ! l закоппь^,D пнIересами
оргапrзацип, способяое прпвест0 к lр члнениIо Dред! л]]аваNI ! ]fu(оллым интересам.
пхущсству и (или) деловой репуrаци организации соrрудниюм (представлftлФl
органиl!ци!) mорой оп яетеЕя,

Л!чнм заинтересованность сотрулни(! (представ!теля о!гаяизации) _

за,mресовмяось соr!удниfiа (представителл орm,изалиФ, свв!нвu с фзмФшmъФ
лопччения соlруднпю,l (прелФавлтелб{ оргмпзацли) лрл
обязаняостей lо\олов ценносreй, !пого !мупlесr0а !lи усJ],r
,ч\li.в,",,,\1(,ср llLPJл,, г,,,i1 l, l qlF_,, |,
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IIормi,,,ппU( прisпл0! UСlспелtп,,.

з.1, Росслй.[ое закоподательство в сФере преr]пFежtrеяия п плоlивоlейсrвля

/1б.Jl,о. l Up, i,lll lгll1,1, ,Аоы о lрб,,l, е,о
коFр!пцпя,

Основополагаlощлм нор,,ативвым правовьм актом в сфере борьбы с корр!пUией

'вл{ется 
Федершьяь]й зOпов от 25 пекабря 200IJ г N ]7З_ФЗ (О противодейOsли

коррупцпи) (дшее Федерmьпый закон N 27]-ФЗ).

ОтветствL lн.c]b Орm r вации,
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общ!е Еормы, ус,йЕаыив оцl!е юр!дическлх л,rr за
коррупlrионные правонарушенияj зцрепJеяыв сlатье ]rl Фсдераъного захопа N 2rj_ФЗ,
В соответствии с д.нпой с,!гьей. если о] имени lJ! Е |Hlcpccax Фр
осуществляю].я организацияj лодготовq | совершепие корр)пционных правояарушений
пlи правонарушенпй! создающис условия 41я совершепия коррупционных
правопар!лJений. { Iорuдическому !лц! !огл быть 0рименевы мерь] ответствеппости в

вом Р.ссийчкой Фсдерхцпп

ГIри эrом прпмспеffпе мер отDсrсL,енности оравонарушен!е к
lоридпческому лицу ]le освобояцао1 за да!вое коррупциФлное
лравопаF!цен!е м!Фное ФшлкOоо лицо. tlривлеченхе fi уголов]IоП иJи ипой
отвпстве|пости за (оррулционвое праRонарушеллс фиrического ллца яе освобо,\даФ or
отвФстDенности заданное юррупцлоlяое прsояарушенле Iор,дпческое л!цо.

нOзалолпос возяагрп,цдецпе от пмепп !орлд!чесlLоl u лпц!.
Стать, ]9,28 Коделса Российской Фе,lерOцип об цдtrlипистраlивнш

правоналYшеялях (дФ]ее l(oАil РФ) устаflmлиsаеrмер
вознапrая(делле oI имеп! IоFидичес(ого пица (нвакопяые передача. ]Iрелrожеп,е иiя
обещание от и\еяя л]и в лнтересах lогидического rвца доDклосlному лпцr! личуj
вьцlолнлоце\,]r улравлепчес(пе функции в ком,,сFческой !ли иqой орmизац!и,
ияостраяпому лоlхностпоNlу лицу либо :1ФлжяоспIо у пицч публлчной fiеrIiдунаFодной
орmнлзацяи Iенег, цсп!ь,х бумаг,,лоlо иыущесIва] ФкJrание ему lсп}г им}ществеявою
харlкЕраl плепоставлслие иNrцестDс]DtrJ\ праD ra coвepLleнle в ив]еDес.х данно,!
юрлдического пи]@дол,сlос1 ]цим упраDлевtские функции
в кошlерчесkой иля ипой органи]ацилj инострапльLя полжносвы,{ лпцом либо

публ!чпой мс'lдународЕой орган,зацлл действил (бездсйствие),
!ми с!ужебпыv

Iорид!ческос лицо !д!t!п!стративяоrо шрафа),

Статья l9 28 KoAll РФ не,ста,авлива{ персчепь !яцj чь! псправомерные дей.твля
могlт лривестп оргiлизацию щппlистративной отвФственностя.
предус!отреппой )анпой статьей Сясбпы прапика поllФывает! что обьчно таN!!!
!ицамл стаповя lся р) (oBof иlели оргаппзхций.

Н€riхоясос пirовtrеченпс к тр},лолой деятельвостп бывшего гос}!аDствеяного
ttrуппцпп ьного)с]]лхп(сго.
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Ор]lнизацпя lorrnla )читьjвt 12 Фелермьного закоIiа \ ]7]
ФЗ, устаяавrлваlоцлс огранлчения jля грахд!нлн0, ]амещавшего trolяHocтb
госупарствеплой п]л llяяцяпальноii слутбы! лрл зiклlочспил и! т]])]ового пr!
г!а)цапско_пFавовогO.rоговора,

В частлостл, р!ботоJатеfu при rаклlочении тр}доDог. иrи грахlанс(о,правовоr.
догоDора па вьл,опI|еняе работ (оказаjоlе успуг) с грOяоап!
государс]венной илп муплц!паъпой сJужбы, перечепь l(оторыI \ст!навlивается
ноlNlативньшlя п]]авовымп актlми РоссиПсюй ФедеDацхх, в теченис jB)x ]ет лосrе его

увоjьяения с госу!арственной иlи мrнициOfulьяой слуfiбы обя]ал в де.ятиlневный срок
сообцать о закmчении такоm дого'ора лредставитеJIо наниматdя (габотоrdlfuю)
государствепmго ,lи муницилfulьяого служащего по последнем, NIecTy его слухбы,

Пор,до( предстаЕ!енUя работодаIевN! у(sанной информацпп ]ак!еллеп в
постаповлении ПравлтеJьства Российс(ой Фелерац,! от 8 сентября 20l0 г. N 700,

НаrOаняые требовалия, исхоля из поJФкений лункlа l yKsa Президента Росслйской
Фепер!ции от 21 люля 2010 г, N 925 (о triepax по ре{Iизации отjельяых поло)lений
Фелердьного закопа (О хротиводействr, (оррупции,, раслростраплотся ва пич,

фелердьяой государ.твенной службы, включеппые в !sле] I
!J! радп Il переч!я поlтностей фсдсFшьпой гос}дарстOеппой слрбы. плп вФначен,!
н. KoTopLIc гра,ца!е и л]]и lамещеппи,(от.рых феIершы[]е юсудаFственOые сп}жащяе
обя]iны прсдстаLlя,ь доlолах, об шryществс и обяза,ельствах

J,,, c l !J Ue! loe l оо.ъlегt 6.
имrществспного xapaкTelra свопх супругл (счпруг!) и весовершспполmни\ легей,
!твеF,ценqоlоУкаомПре]пдентаРо.сиПс(ойФедерацппот 18мм2009г N557,лбов
пе!ечёlь до,rжпостей, утеркдеяцый руководIlmем госуда!сt9еяяою органа в
,оо в.! Bll с ра,еlоq l ндоfulо,о lepe0, .1ргеоll roj,ilo!lel lо.,дв!, вFllоF
граждаяской сщDкбы субъепов Российс(ой Федер.цлл п муплцппФьноЙ службы
}твср'цаю,ся органамл государственной масти субъеkтов Российской Федералии и
оргасами местного самоуправпеяи, (л}нкт4 У(Фа преlиrент0 Российской Федерации о1

НеUсполнеп!е рабоlодатеr${ обязапп.сти! ,Iре!ус!отренной ча.ть,о 4 стать, 12
Феjерш!пого за(она N 27З ФЗ, явJястс, правоварушением
стаfuей l9,29КоДП РФ ответФвел но сть з !!де алN и н истративп о.о штраФа,
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orвe,cIBeBBoclb ф !ч(ких lиц.

Отвflственность физичес(их лиц за коррrпционьые,lрФондруше!!, устапоыена
стаъей l] ФодерФ,ьного закона N 27З_ФЗ. ГрOцане Российской ФедераrrиU,
ипост!аппые граrццне и л!ца без фц:цмств! за солсршспио ftоррупциояяьв
лравояарrше!!й несут уголоввуюj адм!н,срапвпrlо, грФкд!ясколравовую !
л!сцrпл!варпуо с заkояод ельством Россrйской

TpyioDoe Iкопоlатслфтво не предуе\!атриваст слеци |ьных основан!й tu
,,оив,е,еll, .о р, ,,,. oD,,ll,-lll
совершеппе\l п! Rrпр]лциопноrc правонарrUJенля в !пересах илU от лIен!
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Теы яе rleнee, в Трудовом юдеk е Росс,йсюй Феlерации (да!е _ ТIi РФ)
с}щесlO)ет воз!о, Iо.ть прrвлечевия сотрrдпlkа Органлзация ( fлсцип]инарной

та( соглас!о claтbe 192 тк РФ ( дисциплинаря
отяосшся увольпслие со груJялпа по оспоDаниrм] лре!]с!отFеппы\l пунNта!! 5,6, 9 иrл
]0 частп псрвой.татьп 81, л}яхтом l статьи З]6, а тцкте п}II(та!п 7 !ли 7 ] части первой
статьи 3] ТК РФ в сf,Iчаях! когда виноsные действиr, rаIощпе основ!н я !rя )]раш
довOрля! coвepu]eнb] сотруднпком по ccтt рабо,ы и в свяr! с лспоlrеппеп и! тр}довых
об9, ll...и то,,,во, о овор чоч, lьла,,,lФ, p_dolo9-1,v в o,,"l.-B

. одпощатпого г!убого вар}шеЕш сотрrдппкоч т!удовых о6,зФностей,
вы!щпвшегося в ]rаглцшеяии охр rяе,!ой зцояом тйны (госуда!стmпяой.
(оммерческой и иной), ставшсй извеф!ой сотрудпикy в св
lNl т!удовых обязапяостей, D том ч!сле FФглашеппи персо
дрчгого сотрудник!(подп)якт(в) луIkтаб части 1статьл 8] 1'К РФ)i

. сове!ts,ения виновпых лейФвий сотрудпrко!l] непосредствеЕпо
обс!!живающил, деяеrпIые ипи IoBapHbE цеплостr. ес!и эти дейmrя даот
основавие щ,,тратыдовеFля ( немусо сторопы Fаботолателя (пунm ? чапи
первой статьи 8] ТК РФ);

. лрипятия псобосяовацного решешя ру]lовоrt!,елеfi орmяиицпи (Ф!ли,l!,
оредстдвпIельства]] сго зх!сс,ителями и глiв!ым бlrj{]*ром, повлекшего
за собой парушение сох]]анности и\,уце.тва] непрпвомерное сгс

!ной уцерб имуце.тву Организацип (пунm 9 части
лервой стаъп 8] ТК РФ);

. одяокlmlого грубоm яарушения руководлтФе!t Оргаяизац!! (филиФа,
представлтельс,ва), его заreстщля[lп своих трудовых обязаппоФй (пу!п
l0 части первой статьи 8]'I'K РФ),

4. Опредслен!е подр!зделеппli пJп долявостных лп
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проФлJ!кпlк] коDрупц!олtrы\ п ппrlr пD!DO аDушспUй

локаrь!ых норь{ат!влп а(fо0п lLc|rmet с прослrо0
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Организацпп. направлепяыя на

провсrевое копрольпых еропрлятий. налравtr.пнь,\ нi
корр}лцпонвых правопар) шений сотр!:ппki!и Оргаяп]ацOцl

оFгаяизацля провсдея!я оцелNи кор!у!циояяых Fис(ов;

приел п ра.смоlрение сообцеьий о сrIчаяч смоненпя соФудциков
Оргав|rачии ( совершевп0 (оррупциоввьl\ правопарушен!й в lнTepccax

иноЙ органпзации. а таfirке о случаrх совершения
(оDрупцлоялых лравосарушенпй сотрtrвпк!!и Оргаяи]ации. KoHTpareHTarxI
Ор.анизации лл! лньпlл л!цами:

оргмизация зmопепш п !асфtот!енш дсмараций о копфлихтс пmе!есов;

опгфлзацля обучаюц!х меропFи{ий ло вопроса\ пl офилапик! и
пропводсйствпя коррупции и яндивилушьного копс}тьшровfuля
сотFудников Ор.ап!зации:

оfiванпе солействля уполпомочепныrl лрелст!виIемм *онrрольно_
нФорных , правоохра!пtпьяых органов лри проDедении ими

лроверо( )еяre]rьност! ор]!плзацпи по оолрос
предуп рс'(ле н ия л лротлвод0 й ств ил корFуп ци и;

окаэание со!ействия упФ]воl|о!еввым прелсrзвителяtr1 пFавоохраниftльпьп
оргавоз при .роведевлл !ероOриятий ло пре.ечению илл расс]едоваяию
(оррщциоI|ных лрей}плепиl1 впючая оперативяо роlыскпыс яеFоприятия:

то"сд.lleo,1ll рр,у,ыJ оOт l(oop,,lllollo, рабо ",0О l l jlг,
в чис!о обязаппоdей mветствеявого за юптроль

пршводейств,я корFупции, вкmqотся Iе!олрштля по проверке решизалпц мер по
проlиводейств,Iо,iоррупции D Оргац!lацил,

5. СотрудяпчествоОрганп]ацпис.р!воо}раUпlеIьсыlirоргrпrми

Сотруднrчество с правоохрш!]сIьными орmнllи явл,Ulся
дейfiвительяой !риверженвости Олганпзаци! лекла!ирyсмы! аяlикоррупц!онныv
mандарrN повеJdIи, Ланное сотрудличестDо осуцес]цrяетс, в рsличвых формах,

Воlерв.,,О,, l,J_,, lрl.и, ,d!ео.,/',l dео6,.1 ",,р, сообl . в
сооветств}ющие лравоохранптсльные оргшы о сrrчаях совершсния юррупциоппьп
лравоварушеяийj о которых Оргцлзццлл Фотрrдяикш Орmлизации)
Прл обраUrен!! в правоохрм!Ельппс органы следусl

Необход,!ость сообщели, в соотвеtтвуIоlцие прФоохранmельвые органы о
случмх совершен!я коррrлцяояяш правоlарушеплй, о которых cтtrio лзвестно
Орга9изацил. ]акрел.еса за D,ководитепем Организаци!

Органи]ацпя прлн !!ет la себ, !бя]аЕльство Dо]!ерживаться ot fiакпх_rпбо
саякций в отпошrнхх свол\ ..трудни(ов. сообщиоших в л
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ставшей и\! известной т9удовп обязмноfiеп ияформацпп о
подютовке иJи совсршенци коррупц!оппого лFавояарушеff !я.

Сотрrдпичес]Dо с л равоохFап,теп ьЁ ыtr , оргаяа!! тл1,1ё !олет проявuться в

. оfiшания содействия rлолпомочспньпj ]цrеfстдвительt kонlроtrьно-
надзорньп п правоохранительнпх орган.в при проведев!п и!и

прозерок деrтельностл Ор.аниrа,I|и по вопросаv
преJ] прсrФеп!я и противоlействия корр}пцлл]

. о(аан!я со!ействия уполпо\!очсппьNl 0!е(Iав теlям правооtравительпых
оргапов прл !!оведенлл мероприлий по пресе9ениФ лJл р!сследоваЕию
(оррупциоuньвлреступлепийj вLточФ оператUвно розысшпе меропрляпя.

РrководсФо ОImншацш ! сс сотрудники обваЕы о(sывап поддерхку в
вмщеяпи и расследовапп! лравоохрФимьяши орrапФ,, Фцтов коррупцп!,
предпри!имать пе.бходимые меры по сохранеяию ! передаче в правоохраяительвые

,,оо l llбор,ъ ll .o,,prJ, е| л -Fы, о ,oppJ,lP,llш
правопар),шениях. При лодготов(е ]а,вtrltльных fiатеришов
правоохрани]ельяых органов ОFгаяи]а]Iи, приыекает ( данноП работе специш,стов в
соотвеlс]вуюцей областл права.

Рукоболство х сотрrдплю Ор]!ниlации пе долж,ы долускль
3ьпrопнение с]rу{еблых обязанвосlсй доDкпостпьпlл лицФпr сrдебных rли
праDоохрави lельных оDгапов

б. Основпые лрппц!пы l,рO,пDодOiiствu, [оIlрJхции R ОрIлпп}ацп!

Пр созлан!! систеtr{ы LlcF противоiействи, коррупции Оргаппзация основываеrcя

оргапr]ацлr,цействлоцеяу
] акоподатехьс tBY я о б щеп риллылl HopN ам.

Соответствлс рсаlизуемыа алIикоррrпциов!ых мероприятий Копстит!uил
Российской ФедоFации. lаLrюченяым Р.ссийсюП Федерацией метд!народньш{
договораil. заkонодаLеjьств]] Российс(оii Фе,церации и ияыrl порrlативбьй лравовшi
аmм. л!пмсппмым ( Органлзацли

I(лючевая роль рук.водсrваОрган]вrцпп в фолNироOании к}льт]rры !етерпипости к
кор]}лция , в создании вн}трлоргани]ацл
лротиводейств!я (оррупцли,

6,]. Пр!пцип во влечеппост, сотрулв п ков ОргJн !защл,

ИнФормпроваЕпо.ть фтрудяиков Орmпзац!! о положспия аятицоррулциояяого

участпе в Форм!ровшлл л реаrизац,!
aнrиюрру]lц ояяых стандартов } uроце!ур,

6,4. Прлпцип.орамерностилнппоррrпциоляыяr,роцед}трисцлоррrпцлл

IIрипцво пичного прп!ерх р]коt.!.Iяа ОргаItrвацrи
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вероятпость вооlечен!я Оргшизалци, ее руководmелей и сотрrдвrков в (орр)пцrонн)т
деrтельяоль. осущес,!ляfrся с )п]стом суцествуощих в деrтеllьностп оFгавпзаlIiи
лоррупциопны! рисков,

6,5. ПрU пцш э ффс кти вностл !! пкоррrпц! оянь,i х pU цс-lцр.

ilримене н и е в Оргап ! зацц ! т!ки х апт!(орруп циояяых \,ср. прияl лй. fiоторпс и \е ют
п, зкrIо сто! Nlocтb, обес п сч! вают проФоту рс ашзацй и л пр! п осят ]нач ! м ы й результат,

Ппип!j п отвLт!твённUстl ] i(отврrrиi.!,L lJItr-Jнис

Нео гвратrNIость с!тр)!ников Ор]лqизцции
]аппtrlаемой долляостл, стФха рабоIьI л иныl условий в сDчае совершспия й!и
ко!рупционвых прOвояарушсп!й в свя?л с ясполнсплсм тряовых об,заллосIсйj а тфке
персоншьная отвdствеяяоФ руоводства Организации за !ем!зацию
в нут9rорган r зацповяой шт, коррупци опн ой пол,т!к!.

П!йнцип открытостл бизнеса,

ИнI}оlNпrровапис (оlrраreнтоц партнеров и общественности о пр!нявх в
()lгани]ац!и аптпkорlj) циояяых пахдхгlах ве!еяия бизнеса (осуществляется пrте!
оп}бпповапия нхсIоящего ПроIиводейсIDия коррупции ца сайте Оргхпп]ации в сет!

(,8, гlоч,,ll lollo,,lolo i г , 9 l ое , ч , 
, о , л , , i р , , о

Реплярн.t lс)ше!тsл(r ие !Uниторtr lга ,llЁ еФти вне!]rенны\
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1.1-

Кодекс, Iцпп, слуяебпOго |Iовсден,я сOтр}цU!ков Орг!нпзацпп

7,1.|. r-., ,ll ,,/,,,,,сбlоо lове-еы, JoTp, lq,oB Ор,,ы,jh{

IioreKc осповап Hi п.I.*енпяI

l-ра'(дцяия Рос.пйсrой Федерации, лост)пдоций на работ] в
{)р] анпrацпIо. ]пак.мgт.я с положепиямл Ко)е(са

. конституцииРо.сийской Федсрадии]

. Uных вормативнь]х лравовь]\ аlflов Российской Федер!циr, а такте на
обцепрпIlа пых нр!вФвенпых принципах я ffормах р.сслйского общества и
государства,

Соблюденио ося овных л оложеппй ]{одекса дФт прsо сотрудникФi Оргаяизац,, па
уважеппе, доверие ! лоддерку в d)Dцебlой и повседlевпой деrтельяости со стоFопы
юллсгj гра, аuиобцеmавцелом,

l
l
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п ро феф по!шья ого ловеде н ия соlрудяика Организации:

. форшlроваялю едшства уljе,qеняй п !тлядов в сфе!е лрофесс!онаrьноп
этл(п л сlркебпого этлкета, ориент,рованнfr на пFофессgонаrьно
]тичесшй rтdoн поведеяияl

высоконравстосллой личцосlп сотD!ппfiа Орrанл]Фии.
.оо,ы, ,,,n L.i noo,id,l l lFllll,d, ,бUсlе,ов,че!lоа l

],рофессиояаъной мормиi

r реryIироваялIо профессиопmь!о]rических пробпеI взллмоотношений,
вознпкаюцлх в процессе сl})кебной делельх.стл]

. соблюдеяиIо эт!ческ!х пор\, поведения соr!удника органU]ации в

повOедневпой хизви;

. выFаIjоftс у сdрудяика оргfuлзацли лотребпоФл собmдеп!я
пFофессиояФъноjмчесшхнормповедеяия

?.1.5, Кодекс притап повысить эффсктивпосъ выполяевия сот!уднлюм
op|_1l d,,.воl,до1-1o,, I

?.2. Освовпыс прляципы и лр!вилц слу,G6!ого поведепия сотрудяи(ов

П]яяципы сlухеблого повеIевия сйрудпппа Оргапизацл! rчитываю.ся
граqанаNIи Российс(ой ФедеFацл! всвя]и с ихяахожJеппем на Fаботе в Опган!зации,

Сотрrднпки Оргаплзац!!. со1I|ав.я о,ветственность пере! госу!арстDоrlj обцестволl
п грлФанами, призвапы

об,занностл fобросовсстпо
профессиопаъном уровце в цеrях обеспечения эффе{т,мой рабов
Организацли;

того, чФ признание! собmдепие и за!пта про ! свобод
cl,,cl ,оJерхftiие их
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]Iринлмать меры ло лрепу]I|rехiденпlо корF!!,(ии]

не !опускать случаеб лринrriJепия сотрtдrItrQ Ор.анrзац!л к участиФ в

артй ! обществеяqых объе!и!епий,

РекомеЕдаrcльяые 1ичесOе лравша слу*ебною поведенля сотрудниkов

7.з.1. в и}тебпо,t поведеяи! сотрудпику оргаяrзацил необход!мо
исходить из (опст,т!ционных лоложеп!й о том, что !еловекj еrc права и
своljоды яLrлотся высшей цеплостьlо! и клаый грахдалип имеФ право яа
яеприюсповспность част!оii )хи!Iи! пичнпо л семсйпуlо ,!йну! защпт}
честп, до.то, нф ва! своего добFого илени

В .луr{ебном поведсlrи со1!}дниц Оргапизации реfiомендустся

лобФго Dи!а высfi8ы8аllй и IейстDий jпскриминациояного х.рактсFа ло
при]нака! лола! возрасrа, расLI] яrыка, lpa]K]aнcTвa,
соцлtrlьного. лNIщеlfвенного ил, се\!ейноIо ]lоложенUяj п
религиозных предпо{енийi

грrбости. п!оявлеяrй преЕебремтеБвого това] завосшвоФлj предзятьА
заt!ечаплй. предъяыеяия неправол!е!цых, незФлуженяых обвппен!йi

нор!аrLпо!ч обпlеqиФ !lи провоц,руФ!Lих л] отивопрлвнос l!Bcf, ение,
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Bj jL l l l в,, lol1 li , о- l ,, _, lpl l, , ,., ,, n,j{
!оляпIо.rных обяз!нностей способствует увах!тельноIj, отноценпю
lрlrljап tr Оргап!]ации! coorвercTвyeт общепривяrcму дсовому стиrю,
Iiоторый отличаIот 0lrицицмФъ, сдер,iанность. традицпонносrьj
аккурппость

8. ПродOтврпlцонп€пурсIуJпров!нпеполфлпm,пнlсрссOв

8.1. Урегулировап!с юнфликта лятерссов
аmкор!улцпопqь,х мехаяпз!tов ! одвовреiiсяяо спо.обом обеслеченяя падлеrФцего
фlъцяояировавш слу8ебяш пFавоотношепий,

8,2. Своевремеяяое вьпмqпе юпфлипа uHlepecoв в деятелъности
СОтрудпиjiов Оргапиlацrи продотвращеп!я
юрруп ц! он пьв пFавонаруше н ий,

8,З. При зтом следует учитывflь. то (онфлшп интерфов оя(Ф пр!япмать
l,ножесво рал,чнь,х форv В Приrоп€яии N! l к настояцему Противодействию
корр]rпц!и соjерrfu ,!я при\,ерный лсречеrь спт}ацrii колфлиюа lнrepecoD,

осн.внь]е принц(пы )прхвj ения конфликтоl, trяrерссов 0 орIапизацлU
В основ} работь] по ,лра4Jен!ю ковфиктом инreрфов в Органи]ац,и попожены

ппдивидуа!ьное рассмоlрение и оце!м репутациояных рлсков
ОргаЁизацпи прп кояфлица ин,сресов и

rояфидеяциальпость процеф! расФытил своден!й о kонфллIое hflтересов и
лроцесс а с го урегул ировап !я:

соблJ.jlение б аяса,нftлесов ор,анизацли и сотрудника оргаяизацпп ]Iли
уDег] ]ллоRrнпл (онIDллктх lBr€pecoвi

защиrа сотрудпrм Оргаlизац!п от лр€слсд.Dавпя в свrrи с сообцеяле! о
fiоlфtrOкте 

'пftресов. 'lоl!рый бьu своевFефенно рlскрыт сотF)-trниNо!
ОFганлзации п }тегул'ровап (прсдоtврацсл) Организацией,

. ооrзашьпосlь расхрытлл сведенпй
(опфл!кrc иfuрФФ]

l
l
l
l
l

8.5, Обязаппосп сотуд!,кол Оргдп!зал', в связ!
урегулирован е\ копФп!кта иятересов,
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В ОFганизаапп запрепjелы сrеIующие обязаrIяосги сотрудхл)(оя 0 свяхl .
расхршие л ],регуJирoB Iием конфiякта !птсресов:

. при приьяtrlи !ешея,й по дФовьD! вопроса\l и вылолнепии своих Ф)ловы\
обязмяостей руководсвоваться инreресамп Оргаяизаци! _ без }чета сволх
ллчных яптересов, ивте!есов сво!х родс]венников ! друзей]

! изIjегать (ло возможпости] сиlуац!й и об.тояlель!ав. которые vогут
привс.ти Ii (ояФjякI} ипторесов;

r расФывать вот,ший (решьный) !ли поl!нц!uьный tонфлrл инIересов;

. со!ействовать уреryпироваппю во!mшфо конфликта иптересов,

8.6, порядок раскрптия коOф]шта и!теFфоL сотрудп,коv организщи л
]Iоря!ок ею урегrлировцния. обы розрешехш возвикшего

ts О рганизэц! и установлены сlедуф пце в!ды рас крыт! я ко н Фликта и HTeFecoB:

. рФ{рыт!е сведений о кояфллкте иlmресов п!и лр!еме па работуi

. раскрытие с9едеЕ!й о конфпиrе пreресов при !s!ачен!и па 
'овую

Оргап!]эция берет на себ, обФФэъфm юпфилфцпаьюr! раLсilо,!ения
прсдстlD!еяных свеlсххй и rрегуlирова!ия юнilликт0 иOтсрссоs

8,8. Пост),ппвшм инФорtrlация тщаlфIьно лровсFяеIся ]}fiоDодитdе!
орmпизаци и с целыо оцсл kл серьезностп возпикаlощих дJя оргап ! за(и и р! сfiо в л выбора
наиболее лодходящей Формы урегуллрова!ия кояфлипа лнтересов. IIe,склlочаflся, чm
в итоге rтой рабоъ ОргаЕшацrя моцеl лрлйтл к вывод}, что сптуация, сведения о
которой были представлепы сотрушлfiом Оргав!з!ц,и, не япетс' fiояфпюФ!
инIерс..в и, кl( слеjстDле] ве яужjаfrс, D слециФьпых слособц уDегулировапия

m ис] Iопьзуются сл eny юцле сп особы еФразрешенлiI

. ограпиченле jосIупа сотруд!пка Организ!ц!! ft (онк"етной ппформацяя,
lloтop!, !1ожФ затр ивать лхчныс !пересы сотрудпиkа Орmнл]ации:

. поброво!Lпый o,rul сотру!ника оргOнизации 0L| clo оlсlранение
0rостоляное илл вреNенное) от участип в обсужденли и проiIессе прпнятля
решений по волросамj которые п одятся иля моryт о(sат
ковфIкта ияlересов;

. перес!оlр я !тreяеяие фупкциопшьных обязанпосЕй сотl-rялfiа
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9. Дншкоррупц!олцдлполптпкпОрган!]ацп!

Настоrщм Дпrикоррупцпоqffая полптиjiа Органи]ацли (дФее
политиkа),мястся бdrовы\, доkумепто орвнизац,!, оOре!еJяIощи\'
кJIочевые лр,пци!ь, и тFобованлл! пап|айеяные на предотвраценле
(орF!]оrU! и соблюденио норм прлNенимого авпкоррупциоFного
]аюпоцаreJьства] ч]ен!мл оFгачов }лраыениlj сотр!дпиkами Оргапиrаuпл п
!пьJ!Iи lицами! kо]!рыемогlтлействовать or имепи оFганизации
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высоклм rтячесмм стапдартDl ф рпнципц!I открытого ,
биlнеса, а также стрсNIепие Орган!]ацпп к усовеFшеяствованиФ
(орOоративной кульryры] следованию л}чшим практимм (орпоративноФ

у(равленпл и лоjдерrканrlо !еловой репrтацш Оргапизацли на поляпоrl

9.2.2. Органи]ацпл ставит лсред собой l(еtrи:

. минrмлзировать рисt вовлечеdи, организлцлиj р}поводсва организации и
сотруднtrков Оргmпзалии зцнимаемой должпосп (дшее _

. сфор !роваь у коптршптов оргФ!заци,. сотрудпиков оргап,зэдии и
иных iяц едипообраяое Орmпизаци! о вепрrят,и
коррупции в любых ФорNах и лроявленлях]

. обобщить и рsъяснить основные требовmпя анти(оррулц!ояною
Российской Федер!ции, коmрые могут примеяяться к

Оргапиэаци( и Сот!у!никам ОFгап!зачия;

. yclaHoBпb обя]аппость СоIр}лников Оргап!зац!и знать и соблюдать
принпипы,требованиялас,ояtrlей Политлкп, клIочевыен.р!ь, орименимого
а!тикоррrлlLионного закопо] 0 меF.хриятия по
п рсдо]врап le ts и Ф коррупцл!

9.з, ЗФачи поlитикп

9.З.1. Форь{яровапие у !часl!яков Орm!зации! (онтрФенlов
Орг!нязФпл, оFгаяов управлфш О!гfuйзщии! Соr!уднлков Оргапизщил
еjинообраноj! ]lон,маппя позиции О!ганизация о непр,ятии (орр}'лции в
любцх формах и проявлсплях

9.З,2. МипиNизацля рлска вовлечепия Орlанизац!и, члOlоD Сощта
дирепоров Орга!п]ацииj D}fiовоштсjя Органпзацип и coтpr]HlкoB
()рв!издции, нсзависимо от здниi!ае\,оit долцност!, в коFрrпционн\ю

9,2.1, Полппка отрDхаd привер8енflость Оргапизiции п сс руllоводqва

,,]._],

оIDсrстOепхост! ra Iiopp!lItrlo

),],,l.

9,з.5, дпт,(ор!rпциовяый мояиторипг па сооmФствие эффепшяФпl
\!ср аптп,lорDупционной по!ипш,
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9,з.6, Фор\шро вац U е антикоррупц,ояиого ftор порат!вя ого с озяанля.

соз!ание прOвового механ!]Nа] препятств}ющего лоJN]т] с\бъеNтов
лI|тпJ(опп] 0цлоппой ло!итхк!,

},,, lоз,,!с oo,.P, l.t,4 -ор,,,,ов op,a,i- l, ,l. l

c!jlJtlL с иNJлоt r UNещеtиlо цODl.но!тсй
пеподk]хныNIл лицеlи.

9,.l. ofuac]b прпмелспия ' обпrаппосIи

все сотр]rдплk! оргO!изац!! доjrtrff ы рr,ководсIDовпься пасr!ящей
Полипкой п яеукосплте! ьffо с оljлlодаrь ее пр !лц ппы и требовапия,

меропр,ятий, паппФлеппых яа реmизациlо лр!пципов л требовщий

п l, ll," 10.6o8 4,1ll рllпо! р_ФпU,it ,_

P,.ll.,o, l,,,| ) ll,,, с ,,оlоъ,lфlвоUF,Jl лlяlв,6
СотFr!вики Jолr(нь, соблlодать сормы российсfiого алlиkорр}пциопяо]1

усфновJеппые, Уголовяым кодек.см
Российской Фелерац!!, Кодексом Российсюй Федерацил об
а\млнлстра вlых право9арушеп!ях] Федершьныtr заколом (О
uротпводейfi 0и! коррупl(ии, и иныл,и яор\!апвн6]rt,
трсбоя!flлями кото!ых явллотся зiпрФдачи взпок, запреrlrолучелия в3rIок,
rrUрет ком\lсрческого лодk!, ! и запрст посDедлrчсства Dо взяточплчестве.

9.5,2, В Россrи и других clplнax м!рх цоррупцлон!ыrхl JсiiсIвияI!!rj как

С учето,, выще!зложенпого всем Сотрудниюм Оргапл]]цлп сФого
]апрещается, прямо Llп косвеязо. л,tшо или через пос!едничество треrьл\
лиц, участвовl,ъ в ю!!упциовпьп дейсrвилхj прсдлагаIь, !авать, обФ!ать,
проспть и пол}чать взлткп или совершать uлатеяfi дlя tпрощенля
af\xnlc ратлв!ых! бюрократпческих и прочих формшьвосrей в побOrr
фор)е, в Ton числе. в фофе дено{ъIх средств] ценностей! услчг иtrл ияой
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выгоtrы iакп! lлбо Iцаrl II от каких,rибо ]пц или оргавпrацпIi, впючм
Ф!!ерчесNле орг.низациu. о!ганы в]!сти п са!оупрашенпя.
гос] f!] ствеяя ых слуrGщл х, ча.тлых llо!цаний и\ лре]ставптеrей,

9.5,,'. оргаплзацяя п сотрудпики орlавп]ацли lоlлны собJIоfать
анп]lорр)пчионные здкопы Росслп. а такте оринципы п требован!я

9.6, Ключевыеприяцппы,

l
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l
t
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l
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Руководитель и лица О!ганпзации доrхны Фор!t!ровать
эп!еский сmIдарт пспр!мприлlого отноцеяия к лlобьм формам tr проявлениш
коFрупцил па все\ lповнях! подiвая пример и осуществляя

ацlиюр]]}лционной полипкой все\ Со]т)дников Организации и
контрагелтов Органиэхции,

lЗ Оргапиrации закрелляетсл принцип неприятия ]lоррулцли в mбых форыd ,
прояыоп{ях (принци. (нулевой терп моля,) при осrurесrвлёвии поDседневной
деятеiь!ост, и cтpfuel ических проектов, в Torl чпслс во Dзаимодейсlвии с коятрагенте\иj
прелс,!виIелямtr органов власти, са\Oупрашепия. .олиlических llарIийj своиrлl
Сотрудниками и ияьпlи trи,GNи,

Iu исслл высшего р у(оводства,

ПеDиохическа, оценм Dлсков

] L BJ нlсJнLиiор]rjпUиопl!.!Lпrли1 ия,

ОFга!!rация ороводит меропрлятх, по лреIо]Dращенлю fiорр!пции] ps}alнo
отвечаоцле выявпевныл рискам

Пl]oвеDmконтDаге]по0

Информировапис ! обучецие.

орrаяиrа]Ф, хриlаmет parмHbJc у.илия! ч,!бы мяяимизпроваъ риск деlовых
отноше!иЙ с хон,р!]€flтаNIл, fiоIорыс \!ог}т бь,Iь tsовлечены в яоррулцпоняуIо
деятеъпо.,ьj ][Lя чеlо проводпrcя проверllа Iсрпrмосlй ков]рагентов к взаточпичеств!,. в

т,ч, пр.всрка па]ичи, ) них собстDенrы\ алI!коррупциопхыl меро],рияlлй иля пол!т!к,
их готовности собп]оппъ требов!нrя настоящей ]lолrlиIil
.одсйствле лlя этичноlо ведеяля блзнеса и лрсдотвр лопяяfrоррупц!!.

оргапизация рФмецает !Фтоящую полип{у в свободвоrt дост]ле на
корпоFативпом сайlе D сети ИнтернФ (httpr/m.voýces саliЫ,ru0. открыто ]мвlяп о
яеприлтии коррупцип, приветствуfl и , ооцряет соijлюjен!е прлпцлпов и требовrн й
настоящей Лоптlliи всс\!и (онтраrецIа!и! свол,лr Сотрудв,(Фlп и
содействrФ повышепиIо уровпя анrиrоррупц!ояяой к}mтуры пяем инФормирования

Оргапп]ацля .оrсйФв)е, trовышенпlо уровня апти(орр]пци.пхой ]q]ьтуры ФтеI
ияфорпIровапjIя о6}чения СоIряликоD Оргаллrхцил в цеlя\
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пощеряQпля п\ ocв.ro! lеняо.lи в вооросах ант!корр]лцлоплоi1 по]пrлtл Органиrачи!
л овJаделия !!п слос.бапп и lIриеNами при енеппя аUтпкоррупциовной лоrптпкп на

\Iониторинг я {о!троль,

9,7. Подап,оl п oредставлтеlьсfiие расходы

П,,г J,,,,,,ъ.iоDJJ|lr, .р1llt и/о, 1,iсФiОр,-1, 1/
огt1 ]цеiоФавлять друглм лицш и .рIавизаuияII! лиijо которые

Сотруд!п]Ф Орmн!зации. о связ! с их работой в Ор.анизации, мог)т
поlучать отдFугих !иц и орlаflизаций. а тафке преlстэвитс]ьскпе Fасходы! в

том числе. пФхо,]ы на делоDое гостеприимство и продви,lелие ОFmнизалии.
kото!ые Соl]rудпикп Орг.яязац!! Ф !мепл Оргмизэлии могут неq,и]

лолжн ы одповремепно с оотвФствоваБ пяти уlФ н ым н иже криl ериям:

быть лрямо свrзаяы деятельlостп Орmвизалип,
папFпмср. с лрезентщией илл завершсп,слl бизнес_проекlов, успешяыfrl
ислолflениеN контрапов. rлбо с обценациопдьяыь{и праздникФi, Фовыil
,ол, 8 марта, 2З февраlя. день рох!ения Орmнп]ацлп, дспь роя(дени,
юввктного л!ц. со сторопы шиеята)]

быть раумпо обос!ованньпlл. сор8ыерпьjми и пе являться лредмФамп
роскоши, СIо!ьlосъ подалu не мохет превышать ]000,00рtбпей]

р.схоJыJолr Iы бьпь соlп!сованы с рrковоlптслсм Оргхниlации]

не предстазлять собой с(льmе во]награ,Фсп!с за !cl!l,v пействие.
бездействис. попустиl!пьс,во, покровите!ьство. предоставление прав,
пр!нятие опрепепенно,D решен,я о сдфке, согlшеп,,, FФрел,ении и T.n.

l ll ,о,,,л) оьUаlо влlllJе Fa lo)l le'{ ччо: ,с алUьdоi /,4

пе создавать рел}тационного риска для ОргФиза!ли, СФрушипов
органиlа](ии я иньп лпц в слrчае расФыIип инФормации о подар(ах,lи
предс L авп tэlbckиx расходах:

не лрот,юрсчить пр!яциllа! и т]rебоDапляtrl ластоящей Политики, (одекса.

прlпм вн}тренним до,lу\lе]IIам Организацпи л нормь1 при евиIого

l
l
l

9,1.2, tle допус,lаотся л.парки от ияени Оргаяизации. Сотрlrluкоs
Оргiнл]ацпл и продставиIепсй третьиfi лпцаI в в!jе деяежI|ых cpercтb, как
нЕrичлыl, IaK и бешетч!ь,хj

9.8. Участис в блтотвориъlьной деятельности,

Орг!яизаlrия мо,g пр!мтtr рспсп!с об }част,! в
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бrаготворптельньж Nерп!пяти,х. паправленнь]
ОрганпзаUии к социФьво отвеrcтвепного блзнеса Пр, этом бюджФ ! плав
1часrля в IеропFпятии согJасrIотся с руfiовод!телс\! ОргФязаци,.

9,9. 1'частле в п or пт! чес кой Jеятсль ности,

9,9.1, Оргап,зация не филапсирует поллпlчФкие ларпrи. организацип и
лолучсл!я (оNfiерческ!\ ореи!\lществ в kонкDетя*

проектах ОFгациl!ции,

9l0. ВзOимодсйстDиесгосударствслль,\lисl}жащпми

]!с}Jарственлы\ слр@щих я хх бjиз(и х ро]ствеп п л ков (и!л, лх интересах)
в целяl лоjучеяля поммерчесюх лрель{ущесm в конкретнп лFоецтах
ОргfuI!зацл!, в Toll ч!сле рsаодов яа Фаqслортj лро,Oвапие, пит!н!е!
развлсчеяия! ?R_(Nпап,л и т,п,, ,лп полуlеяле пм! за счет ОрrшлзФии

9,I1, Вза п моJсй ств ие с СоIрудпи(N и Орmнлзац п п,

a,l1,1. opla",,J11 рео с во4\ ' olp) 'и,,в ,о6, о cll. l(,,1l el
Политпfi,, инФорNlлруя,х о kпючевfr лрлпци ахjтребовап

9.1l,), Оргавпзацля оргалl lrer безопrclые, конфи!фцпаъБt и !Uсlуlшыс
cpelcIBl инфоршrровапия р)ководства Орйниlации о фаf
со стороOы пи]( окаыва|о!tл\ lслугп в иL]tресах оргаяиrа!ии или от ее
иленп, В адрес р}ково!птс0 О!Iанлтции мог!, ,остrлать предлоценил по
улучш ел иlо анl якоррулцпо ! н ь, х мероприятий и \пнтроляl атаOезаrlросысо
стороя! Сотрудп!(ов Орlа!изацип ! третьих jиц,

9,1].:]. ор.аплзацл' лроводпт т!ев!!гяj лосящ!е специшtrлый (целевой)
х!рактср, В эrом случас осущефвляется общение Сот!удпиков Орга!изщп,
]0ниIlаDци! о пределсп п ь,е лолжности j ос!цествrлоци\ фулкции с высокой
стсп.пьlо коррупциопных plcKoв либо участвуIощиY в олрсдслелпых
антикорр}пциовяь]х fiеропрлятиiх. Целыо обучения являстся овладен,е

J lPl l,Fооl сlii-,,г le,
.о6,о, lF,оl ,,,,а. о, l.,,,рпл,j,о0,

ласт.япсй полишки tчитыOается пги формирований KфpUB0l0
а Takrie п]]и

лис]о|плинарных взь,с{аняй

9.11.5. Цflи и зад!чя обучспия определяlот то\!ааику л фощу ]аняlвй,
О6}чспие провод!пя по следrФщей темати(е]

. юррупцпя в государсЕеяяом я четвом секторах r(оног,ик, (теор*ичФкм):

. orнlKol,Jcllc с Фебованпя\оI закоподатеlьства п вя}треппи!л д.(у!ента!!
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Оргаяяrацпл по вопросам протлвсдейФ9ил юррупц,, и лорщом их
прп!енеппя в !ея tльноФл Оргапrзации;

выявrеяле п разрешепие tонФ]икта !нтерссов при вь]полненпи трудовых

. обучеяяе ло Dопроса\ пlофиJактлхи
пелссрепс,венно лосJс приема на рабоr}i

vупиципеlьных, и!м оргапrзаций]

. взци одейств!е с правоохраштельпы\,я органамл
проф!лапихи r протлводеЙствия юрр]пцпи.

В rа,исяIост! от врсмепи проведенил вьцеля!отся сле,lуlоцие впды

И ПРОТИВОJСЙСТВИЯ КОDР)-ПЦИИ

. обучение пFя наначении сотрудпиIiа орl!низации яа иIIуо. более вьrcоryю
!оляlность, предпол!гающ, облзаняостсй. связанных с
lIред}лреrqе!пс\, и про I {воlействяем корF!л](ии:

. лерлодuчс.[ое обученrе сотр}дпrrcв оргаflлзOции с целыо пощержаняя их
зяая п й l нmыков в с фере п ротлводейств!я фрруп ц!u яа долп ,о|l уро в не]

обучение в случае вьшмен!я провеов в реаmз ци
аяшюррупциоппой пол!mм, од]ой иэ пр!чин которп являеtся

зчанлй ! вавыков СоФудвпков Оргмцзации в сфере
лротлводействuя коррупцлл.

9,12. Платети через лосредплkо! их, в поль]уIFdьих л,ц.

9.12.1, Орlанизации и ее Сотрудви(а,, залрещ!еrc, привлеIiать или
ис п ол ьrо вать посредп,lloв. D !ртяеров. агсл т. ! ! со ьiеФные п рсдп ри птил лли
lLl\ ,,, l с lotrpl , , . ,q iл., Ijo ., lроmбо !чJ,

лгин](илл!I л требования! наполщей Попи,ики иля нор\,а! 0Fиilенимого
а!rи(орр!Uциопного rаkопо{пельлва,

9.1З. Веденлебухг Ерсклхкпи.изаtrисей,

Все Финансовьre опер!ци! должны быть а(\)ратно. правпльrо и с
дос,!lочяыrt уровпеr] леIаIизащп отFажень, в 6}хгOrтсрско! )че]t
ОрIанизацпи, отобраrевы в !оп}аrcптах п лосl)ляы для лроDеркп

llcl .d,j, 1,1 b,n|rJ a,l ог l,,p,,l о |, _ ,i

. p,lo tll р,l рl ы i р,,lc, iв о,6
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сомнел,й в лрmомсрпостл цслб1, п!ичц!пам л
требованпя\! Полппкп своих дейФвиil, а тФке дсйmвпй, бездейсФля илл
предло,lспий д!у.пх Сотру!япков Оргап,зац!!, (онтрагев

которые D]аимо!ействуIот с Оргаяизацией, fiо,Gт сообщпъ об )Toll
р}к!водиrelю ОрганлзФпи. лпбо с9оему нелосредствепIIо,lу начФьяику,
которы!-l, при веобходи\!ос]'D! лре!оставит рекоtrlепдации л рsъяснения
относительно слояODшейсп си Iуации,

9.]5, Отка от отвФм мер и сап(ций.

9.14. Оповещениеоне!остатк.хПолипш,

9.]t,], Любой Сотрудник ОргаяпзаIl!л иtrи ияое лицо в сiучас появлея!я

Ру]Фt.rивrь и Сотрrдпию Олrlнизацш всех поrрs]rlенпй.

бrдеl ,Iо!вергп)т сOпкцияI (з To,1 сисtrе }sолен! лонижеп в до1,1н.сти!
лишен ,Iрфии) если оп сообщпл о предлола!фом факте коррупципj л!бо

!чить вlя,ку! совершить ком\!срчсский лодryп
,,и опвдъ посредниsество в j .сlи в резульцте
такоrc откаа у Оргшщацш во*кm улущеп,м впгода или яе были
получепы хоммерчес&е и кояк!реmые п!е!мущеФва.

9.16. Аули, и коятроль,

9.16.1, В Организации на ре]lляряой освове проводится внуфенв!й аудит
финаясово,хо]яйстDонной пеяЕльностu, Kol|Tpolb за полнотоii и
л!авильЕостьlо отра)ftе!ил дOпных в бухгdтерском учеre U собподсписм
требованлй прrмеплмоlо и вн}т]]енн!х лормаIивпых
о|,, ,с ов . p,J и,J , , , ,ру, iп, в { lрфов Jцр

}сuновлелпшl ластояцей Поtr0 мкой.

9,1r, внесен,еirмеп.ппй

Поллтики ,лп связанных с яей mт!коррупциоппых itе!олриятлй
Оргаяизац!r,!лбо лрл лзменени! требований применлмоф
Российской Федерации руководreль О!mнизацил орmп!]уfr вырабоftу л

рееrлзац!ю плана дейспий по пе!есмотру и и]меяеппIо яастоru]ей Пол!т!кп
!/илU аптл(оррrпционных ероприятий,

9.18. Ответствсппость ]а яелспоJяеяие (Iленацlе,кащее псполпепле] настояшей

лсзавислNо or занлмаемой lолпOIости! несл лерсояшьн!ю
прелу.мо реяную действtlоtrulм заkонол.,ельством poccliickoii Фе]ерацлл
за соajфпение прхнц!поD и трсбоOаниЙ нlсIояпlей Пол!тлк]L а также за

дейOвля |безiействпе) подчппсппьп им лиц. нiрупI!юшие этп прлн!ппы л

9.18,2. Поскольку Оргмизали, моцеr быть подвержепа саякциям за ].частле
ее.о!\ l,,oB rонl!лh JBl llýcB, jrл с lеF lичвкорр}OUqоllо,l
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по мждому раумно обосЕоваппому лодоз!евиФ ил!
!стаяовхеняоtr{у фftту (оррулцли ljудrт,в!цпqроватьс, сл),тсбпые
paccleJo в апия в Fамkах] !о х }iстям ых пF и мс п и\ пI ]акояо!ате]ьстволi.

Лица, Dиповные в яарушепии требованяй яасrcящсй lIоrшlикл, fi огут
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KoHd,,,lllJi пптсрссоп

ГJСйник орfuнtrrаLии А t!хLтв)е. в лр!нятл, (ад!оDых решеплй в

Пример] руковод!тель пр!виtrlаФ репеq!е об увеличеппи зарOбопой платы
(выплаь прФ{ии) в отношен опый одноврс\!еняо сDязан с
пиь' родственныыи оrс оше н пяtriи,

Возtr{осшс способы уреryлиро,!нпя: оrcтраяение работп!@ от л]]лнятия рошения,
Фlорое является предNfrом (опФликта штеFесов; п ерев од работн ика (его лодчиненflого)
на пн}ю дол]кность лли ,зменение лруга сго допжноФп обяrанностей,

2, Iаботпик ор.анизации r,\) с fiоторым .вяlана л!чпая
заилтересоrанпость рабоrнцка! вылоlЛяо] Вли яа ерсл !ь]r'олнлть оплачлsаеNую р.боI!
в органи]а](ии (Б'. !ме]опrей деlовUс оlrlоtr,ения с оFгаrlиrr]Фей (дr. паNерёвающеijся
устапови lb такие отпошеЁия ялл явJяIощойся ее конкурслтом,

Прпмер: работли( о]rганлзации] ответотвенный за за(}пку triатеFпмьяых средств
проязводстваj ос)'дествляет выбор из огранисевпого числа попавlциkов Руководлтелсм
отдеJа продоIi одЕоrc и] лоre пя ролствевн!( рабоfiика

Пример: работвику оргап,зации, обJа:rФоцфtу конфпдOlциаъвой информацпеП о
!еятельпости органп]ации. посr)лает прелlояеяие о рабо,! от организал!л, являющейся
копк)?ен r ом его пспосгех!fвеняого Fаботодаftm,

Возмо,Gыс способы урегуллрованпя: отстрацение рабопиkа от припятия решения!
Ko r орое лвляется ] цrед етом кФяфл,па илIерФов] реюvпlдаrц, рабоIпиry о, кФаться от
выпоlнеппя иной оллачиваемой работы,

з. Работник оргаяиз!ци! (л, с которьN аrя]ана хичпм
заиятср0&lванность рабоrниliаj выполхп.I или нOvереп !ы, оjяять опrачи,rc!ую работу
в органиlацяп lБ,, яьпяФпLейс, 0фф!]иF.в!нной с орга!и]ацией (Д,

Пример: работпиk орruн!зацпи (А, вылол!яФ по соR!еститеJьствl пвlю р!боту в
срг!вUз!цпи (ьr! явлrюцейся поФавцикол, органUзацш (А, При это! тр]fоDые
обязаппости !аботялm в оргФпзацUи (^, с!язфп с осrщесвлеяяем контроlьных
полпомоч(й в опошсп!л органrзацил (Б),

Возмоmыо способы урогrлировапия: изN!евение !олжносIяых обязапностей
ообоllr ol., оlelleFо о,Фи ао oc]lе,,влеlшрооо,иr,6,, lloc qво.ьо_."l
dфФчl,, _lюl ор l,{{:рс,о!е, 1_1DpaooU,

4. Работяик оргацлзаци, (А, пгияйяаФ решепле о заryпrc оргаIlлза!пей rA]
товарсв! явллюцrхся результдтslи и.]сIлепупьпсп !еятеrьноли. lx tогор\ю он lr0

kоlоры! связапа пичнrя за!птересова!ность работнхNа. обrфа.l
ис(люч!тельльпlи lIPaBanl

llpшep l]!боlвп( организацхu, о](аrыьаюDIей траяспорlнь,е усл\гх ffасеrевпю в
сфере обцссrt,"всого трал.пор]!. лриffи!аст роп,еяие о ]!(упftе авlо!атпческ!\ сFоf.Ф
чоts ро . lJ r. лl ро0 ,о /,е. l, pato

Обfuр lлповых сл l\ rцпй
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лринадлс,lат рабо ш!л] ,

Воз о,{lые способы лrегц!роsапля: оmтрапенUе ]]аботнпка от прллятия решения,
(mорое являеrcя лредмФоtrl ковфлпоа лнте!есов,

5. Работпик оргаялзации lА, с юторьLч связапа lичнd
зшятересовfuхIость работвик!. владеет цсппьfuи буrагNи оргап!]ации (Б). которФ

ргаппзацлей d,. в амеревается устая о вять такие отяошенпя
или я вляется ее коп куF ен то\!

Пр l/ер: Dабоll l, оlll!1е ор,с,J.о6,1ве, lровrоиl.гrt,в
органшацш (Лr, Поlенцицlьвым обаспоrl иявестлцfi яв!яФся ор.ан!зация (Бrj
цеяные бумаги коl орой прпвдлпеriат работни(у

Воз!оr.rь]е слособы уреryлrрова]оIl: о,страненrе работппkа о] принятия решения]
fiотор.с як,яе]ся лредreтом ,iолфлик,х инlересов: !з!lслслис трrлоDых обязаппостей
р.оо " 0.,!ел,l,рэпо ll"er\,,| | ||ереа|6,1
в доверл ]tjbнoe упр.вхспп0,

6, !06отплк оргапизации (д, с коrорылI свя]ана личпм
зO!нтересованность рабоrв!кц иtr{еФ фиmюФые лпя имущесmевные обязательства
перед о!гавиза]цей (Б,, которм !меет с о!гшязалией (AD!
лшереваетс, установитъ тшс отлошени, uли яшФся ес колку!еятом,

Прлtr{ер: работллк оргФизац,! dD пмсФ Федптные обязательства персд
ор.ани]ацпой (Б,! при mN в трудовые обязшяости раijmика l(A, вхолит пр,н,тие
реше!лй о,Iривлечении ]ас\пIых с!еrсв,

BU,:,o-1, е l о.ооы )пеl)лпров l.,о с паlсhl(p_io ll ,aol -рч,t,h,рсUe|ш,
которое явmется пре!метоNI конфликта иHrepecoв; и]мепслие тр}довых обя]аняостей
работяикаi ломопФ D!6отнику в вьп,олнеппи флпmфых ши пvуществеяяых
обязатсльств! яФриNIер, л}теtrl пFедосl?Dлеяяя ссуды оFгалиl!цUей,работо!атслем

7. РабоIник организацли iД, пFинh,{аег решепия об !с,ановленлл
Gохр!нении) деловп оrнопевий организации (А) с оDганпзацUей (Б,. фФрд имеет
поред работнико\, с кmорыL сRя]ава личная за,хтсгесованность
работяипа. фUв rcовые или иtriуцеФвепп!с обязаrе]ьства

Пример: оргмизапия (Б) имеет псред рабошлкоNI организации (Д, )олговое
!сполвованяе mваров] явхяФцихся ре}уiьтатыи инIе]lлепушной
которуо работв!к с которьst связана личлм

за!нтересоваЕвость рабФнлкд. обладает прша\Jи При эlоtrt в
полно,lочпя !абоrника органиэац,л (А, входш лр,пят,е релlений о сохраненпл иrл
преФа!lсспл !еловпх отлоtrlений орга!п]ации (А, с оргаяизацлсй (Ь,. п коlоры\
орlаяпзацпя (Б, очспь rаиптересована,

tsо]tr{оrоlые способы урегулирсванип: оrстранепис рабоIника от приffят!я решевля.
lkгЕоq !lp,,,JJФreрс,о0, l i ,1,1le lо,Jоыl\,n Ф,о!с,

8. Работпл( о|,аниrации iдD с Koтopbhl сввана Iчнs
]апнrересованвость рабо,ввка. получает матери!lьсые блага !лл услtгл oI огrанпrач!!
l(Б). которм и!ееI орг!низацисii (Лr, лfulереsпеIся )cтrffoвlтL

сс ко!ryI)ецтоtrl

Пример: рабоIялк органйз!lи! (AD, в чьи трудовыс обязанносrи вхоfлт Nонтроъ ra
fiачеством mва!ов и ус]l}гj предоставmсмых о!гшизоцли (Д, юятрагелта\лr. по]\чiеl
зпачитеlьяую скидку па товарь! о!ганизации (Б,] которм является лоставщ!ко!
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Возмо)хные сlIособы урегул,рования| рекомеядация работяик), откsаться от
предооаЕrяеIых ijJal !r! \сlуг; отстраяение работпи(а ог прин,тия решслия, rоторое

lalcleuv, lo,,во\о6.
9. Рабоlвцк органr]ации (А, с которьпl связ.на lпчпм

заилтсрссованность работника, пол}чаеl лорогостоящс подарки от своего подч,пенно.о
или пяого работпика оргаlизаци! rА,, в отпошспии ]lофрою работппк выпоrвяет

Прп!ер: работплI.лlацизацип лоJ)liет в свяlи ! _LHe! роя!енля lорого.тоящпй
по!ароп от сзоего под{лненноrоj п]]л рабоrник0 вхоlит принятис
решенпй о повышении заработяой платы подчrлонныl1 соIр},rник!м
болсс вы.оше доrхн остя в о ргаяиз.цил

Возмо*ные способы урегуллрования: рекомеяд.ция рабоIппк, Dерпль
доFоNсr!,щий лодаро( дарителю; усlано9леяие правиl корпоративяого поведенияj
рекомеядуюпцх воздер)хиваться от двреяия/прtrмпя дорогостояцrх подаркоц перевод
работника (сго подчиненноrc) на шуо дол,пlость или U}tенеппе круга сф дол{ноствых

t0. Работпи( орган!заця! (А, )'лолво,lочев хрин,мать решолия об
}стаяовле!ии! сох!анени! !лп прскращеялп деловых отпошслий органиэщ!и (А, с
оргапизацией (Б,! от fiоторой смr пос]у],ает предложеппс трудоустройства,

Пример: организация (Б, змяl€Dесована в за,Фочении !олгосрочного договора
алеяды пролзводстDсл|ы\ и lорговых площадсй с олlпнизацлей (Аr, Оргализацш (Б,
пеrаfr прешожспие rг}л.устройств. работпиlqr .рглнлзOцил (Дr. упо!номоlенному
принять решслле о закIФчеяи! договора арелдь,! ипи ,ном, lлцу. с llo]lpb,ll сзя]ана

,, ,,ь о-6ml, ,аоFl, и,,Jи С

Во,,,о11 l,,.l о. id Jре,Jлl poвql l q о .,па pl l с р ljo | |,а ol р,, l 9 ле UсФJl
которое являетс, п]]ед,етом (ояфллюа и!lерфов.

]]. РаIjотлик ор.анизацш (д) лспользует ,цФорм!цUю, ставшr]о ему
,звестяоij в ходе вьполнения трудовьп обязеяостей, &п пол!чслпя выголы или
конк!репп]ьп прелN}щесп п!и соверцев,! коммерческпх сделок дя себя Lrи иноm
лUца, с fiоторым связаналичн!, за!птересовапяость р!боIяика,

llpl,|,о ,.о|||| ъl4/аlоUеli!Fо,ве,lоll
,с(опае!ьjх! сообщаfl о заиптере.оOаннопи оргап!]ацли ]Д, в пDяобреrепии зелельнбlх
учаq, (ов владельцу rтл\ !час,ков! которшй является eLo п]]угом,

Возмояяые способы урегулпровапrя] усl!новленпе правлл llоaлораrивного
лове!ения! залрещаlощих работнпкаtrl ра]гпашепие иtrи
информrцпп. ставIUей им язвестнойвсDяlи с в ьпrолн еяяе м трlдовы\ об,riнностей


